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Раздел 1. Нормативно – правовое обеспечение аттестации педагогических работников, замещающих должность тьютора
Нормативная база организации аттестации педагогических работников, замещающих должность тьютора включает два комплекса нормативно-правовых документов: нормативно-правовая документация федерального и регионального уровня и нормативно-правовая документация уровня образовательной организации. 
Нормативно-правовой основой аттестационных процедур федерального и регионального уровней являются:

1. Конституция Российской Федерации.
2. Закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
3. Трудовой кодекс Российской  Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ– ст.ст.196, 197.

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г.  № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

7. Порядок применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Утвержден постановлением Минтруда России от 9 февраля 2004 г. с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 25 октября 2010 г. № 921н).

8. Профессиональный стандарт Специалист в области воспитания (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 г. № 10н.

9. Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утвержденная Правительством РФ от 28.05.2014 г. № 3241п-П8.

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 22 мая 2019 г.) "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях".
11. Приказ министерства образования Нижегородской области от 20.10.2014 № 2307 «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
12. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. N 373) с изменениями и дополнениями от: 26 ноября 2010 г., 22 сентября 2011 г., 18 декабря 2012 г., 29 декабря 2014 г., 18 мая, 31 декабря 2015 г.

13. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897) с изменениями и дополнениями от 9 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г.
14. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413) с изменениями и дополнениями от: 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г.
15. Закон Нижегородской области от 21.10.2005 №140-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования»
На уровне образовательной организации нормативно – правое обеспечение аттестации тьюторов составляют устав образовательной организации, коллективный договор, правила внутреннего распорядка, трудовой договор работника с работодателем.
Раздел 2. Методология тьюторского сопровождения образовательной деятельности
В соответствии с профессиональным стандартом Специалист в области воспитания обобщенной трудовой функцией тьютора является тьюторское сопровождение обучающихся, которое включает в себя:
- организацию образовательной среды для реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов;

- организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов.
Тьюторское сопровождение осуществляется в соответствии с особенностями возраста тьюторантов, предполагает педагогическое обеспечение самостоятельной постановки и реализации обучающимися образовательных целей, стимулирования и мотивации самостоятельной образовательной деятельности. Тьюторское сопровождение предполагает осуществление обучающимися (тьюторантами) самоконтроля формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов. Тьюторское сопровождение предполагает педагогическое обеспечение привлечения обучающимся различных образовательных ресурсов для формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, данная деятельность имеет высокую коммуникативную насыщенность, предполагает как индивидуальную работу с тьюторантом, так и его кооперацию с другими субъектами образования.

Тьюторская деятельность требует использования инновационных образовательных и коммуникативных технологий, включая использование информационно-коммуникационных технологий и цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих субъектную позицию обучающихся (тьюторантов) в образовании, в процессе формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
Следуя логике философской идеи М.К. Мамардашвили о том, что образование должно культивировать «технику пробы сил», общая задача тьторской профессиональной позиции в образовании может быть определена как посредничество индивидуальной потребности обучающегося и предмета приложения его образовательных усилий - поля достижений.
Тьютор, как посредник, призван соотносить культурные образцы, нормы, понятия с типом поведения и ожиданиями отдельного ученика. В отличие от педагога он занимается не предметными задачами и средствами их решения, а организованностью действий обучающегося в ресурсно-целевом поле, где человеку необходимо определить область и границы своих возможностей. Через посредничество тьютора проявляется пробный характер взаимодействия в образовании. Б.Д. Эльконин пишет: «Существенной характеристикой пробного пространства и его «несущим» Событием является систематически воссоздаваемый переход между пробно-поисковым и реализующе-результативным значением действия». В рамках такого разнообразия складываются два противоположных подхода, каждый из которых заявляет себя в качестве держателя идеи тьюторства как проектной идеи. 
В основании этих подходов лежат различные ответы на вопрос о существе проблемной ситуации в современном образовании, а, следовательно, различные по направленности способы интерпретации, понимания сути возникающих противоречий в образовательной практике, того, каковы их наиболее характерные проявления и способы преодоления. 
Первый подход, в рамках которого строится идеология и практика тьюторства, связывает наиболее значимые проблемы современного образования с рассогласованиями внутри традиционно сложившихся процессов воспроизводства. Поэтому, как правило, деятельность тьютора в этой логике оформляется в ориентации на компенсаторную функцию, фокусируясь на проблемах успеваемости, дисциплины, адекватных форм досуга и так далее. Именно здесь возникает представление об индивидуальном подходе как средстве преодоления «несоответствия между уровнем учебной деятельности, который задается программами, и реальными возможностями ученика усвоить их. Учет особенностей учащихся осуществляется на каждом этапе обучения: при восприятии цели, мотивации учения, решении учебных задач, определении способов действий и пр.» Тьюторская позиция понимается здесь как необходимое средство умощнения основной педагогической позиции — позиции учителя, помогающее устранить или компенсировать такие нежелательные «помехи» в процессе нормального воспроизводства, как непонимание ученика, его физиологические и психологические особенности, характер социального окружения, личную историю и т. д. 
Второй подход объединяет направления, полагающие сам принцип воспроизводства в качестве проблемы. Основной критический пафос этих направлений связан с идеей «антропологической катастрофы» как следствием «дегуманизации образования», утери образованием собственно человеческого измерения. Отмечается, что в образовании сегодня не происходит главного — самоопределения личности, выбора человеком самого себя в мире истории и культуры. В этой связи образование призвано культивировать особую технику — технику «пробы сил» по установлению «соразмерности порядка индивидуальной души с миром вокруг нас, то есть с тем, что заведомо больше самого человека» (М. К. Мамардашвили). Существующая школьная система построена как поле достижений, как пространство предъявления учебных результатов учеником учителю, который, оценивая их отметкой, проявляет власть и тем самым отчуждает ученика от его действия. Это происходит потому, что в поле достижений невозможно развернуть критерии оценки того, что сделано учеником, предметно. Такое развёртывание оснований, по которым происходит оценивание, возможно лишь в пространстве опробывания. Здесь учащийся, делая нечто, опробывает это на глазах других. И понимает по самоощущению и реакции (не отметочной) других, что то, что он сделал «работает», имеет смысл, производит эффект влияния (или не производит), а тогда переделывает, корректирует и, наконец, сам принимает решение, что сделанное достойно отметки о достижении. В такой ситуации критерии оценки результата как бы рождаются на глазах участников. В такой позиции «включённого» другого и работает тьютор, он нужен для экранирования процесса действий и понимания подопечным результатов своего продвижения.
На практике хорошо себя показали следующие формы тьюторского сопровождения:

- индивидуальная тьюторская консультация (беседа) - индивидуальная организационная форма тьюторского сопровождения, представляет собой обсуждение с тьютором значимых вопросов, связанных с личным развитием и образованием каждого учащегося;
- групповая тьюторская консультация, где реализуется тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных программ школьников с похожими познавательными интересами, когда педагог - тьютор одновременно осуществляет несколько видов работы: мотивационную, коммуникативную и рефлексивную;
- тьюториал (учебный тьюторский семинар) - активное групповое обучение, направленное на развитие мыслительных, коммуникативных и рефлексивных способностей школьников; открытое учебное занятие с применением методов интерактивного и интенсивного обучения, имеющих своей целью оживить и разнообразить процесс обучения, активизировать познавательную деятельность школьников, вызвать проявление творческих способностей, побудить к применению теоретических знаний на практике. 
- тренинг - одна из эффективных форм организации тьюторского сопровождения, в которой освоение необходимых умений и навыков предполагает не только их запоминание, но и непосредственное использование на практике сразу же, в ходе тренинговой работы.

- образовательное событие - имеет целью развитие образовательной мотивации, построение и реализацию индивидуальных образовательных программ, проектов и исследований, включает различные виды деятельности и различных участников: кроме самих учеников, в нём принимают участие другие интересные, привлекательные, успешные люди («лидеры», «авторы», «эксперты» и т.п.), дает возможность преодолеть опасность фиксации тьюторантов на тьюторе и перехода тьютора в позицию «учителя» («консультанта», «руководителя»).

Методы тьюторского сопровождения предполагают такое учебно-воспитательное взаимодействие, в ходе которого ученик совершает действие, а педагог создает условия для эффективного осуществления этого действия: методы практикоориентированной деятельности; методы проблемного обучения (разрешение проблемных ситуаций, метод обучающего кейса),  проектные методы, психодиагностические методы (анкетирование, психологическая диагностика, индивидуальное и групповое консультирование, профконсультирование), методы активного обучения, методы анализа самоанализа (рефлексия, рефлексивный отчет образовательных целей, деятельности по их достижению, анализ и самоанализ способностей, склонностей);  методы самостоятельной работы обучающегося (индивидуально и в группах).

Тьюторское сопровождение эффективно использует технологии открытого образования. Это и «Кейс-обучение» (метод обучения, основанный на разборе практических ситуаций), и «Портфолио» (метод презентации образовательных результатов), «Дебаты» (метод организации публичной дискуссии, в которой нужно предельно доказательно аргументировать свою точку зрения и опровергнуть противоположную) и др.
Формы работы тьютора – консультации, индивидуальные и групповые тьюториалы (семинары), образовательные события, тренинги должны применяться с учетом возраста и возможностей тьюторантов - подростков. Тьюторское сопровождение (при реализации его в любой организационной форме) всегда носит индивидуальный адресный характер, поэтому при его осуществлении и выборе соответствующей формы, адекватной взаимодействию с конкретным тьюторантом, должны обязательно соблюдаться гибкость и вариативность.
В своей деятельности тьютор решает несколько типов профессиональных задач. Диагностическая задача связана с участием тьютора в реализации одного из важнейших, пронизывающих всю его работу действия - анализа. Под аналитической деятельностью тьютора понимают его интеллектуальную деятельность по переработке профессионально значимой информации. Анализ понимается как проникновение в суть дела, как действие, раскрывающее причины учебных событий, результатом которого является диагноз - оценка действительного состояния учебной деятельности обучающихся. В работе тьютора эта функция проявляется в следующих действиях:

- изучение исходных данных об обучающихся (возраст, место работы, стаж в занимаемой должности, степень занятости на работе, уровень образования, наличие предыдущего опыта обучения и др.);

- определение индивидуальных особенностей обучающихся (стиль обучения, доминирующий тип мышления, уровень развитости спо­собностей и др.);

- определение установок обучающихся на обучение, их потребностей, мотивов, ожиданий, опасений и причин, их вызывающих;

- определение и анализ опыта, знаний и умений обучающихся, а также успешного или неуспешного предыдущего опыта обучения;

Целеполагание составляет основу работы тьютора. Тьютор должен устанавливать и формулировать разнообразные цели, например, долгосрочные и краткосрочные цели образования и обучения обучающихся. Первые относятся ко всему периоду обучения, вторые — к конкретному элементу учебного процесса. Это цели конкретных упражнений с обучающимися, цели того или иного собственного действия. Это учебные и организационные цели.

Для реализации функции целеполагания тьютору требуется владение действиями:

- анализа целевой модели обучения;

- определения содержания и специфики деятельности обучающихся;

- выделения типовых (наиболее часто встречающихся) задач, которые должны решать обучающиеся;

- определения наиболее типичных, связанных с личностными качествами затруднений и проблем, с которы­ми сталкивается в своей деятельности обучающийся;

- формулирования предполагаемых результатов деятельности обучающихся (что они должны знать, уметь, чем должны владеть и какими должны быть);

- согласования целей с возможностями обучающихся по их дости­жению.

Мотивационная задача тьютора состоит в создании и поддержании включенности обучающихся в обучение и эффективное продвижение в своем образовательном пути. Для осуществления этой функции необходимо уметь:

- выяснять исходные ожидания обучающихся от обучения, индивидуальные потребности и мотивы;

- формировать установки на продуктивную, главным образом самостоятельную, деятельность;

- создавать в группе обучающихся атмосферу заинтересованности, доверия и поддержки;

- стимулировать учебную мотивацию различными интерактивными методами обучения;

- организовывать и поддерживать общение обучающихся друг с другом, что обычно способствует эффективной учебной работе.
Задача планирования заключается в упорядочении действий обучающихся и своих в соответствии с задуманной целью. Эффективное планирование в образовательном процессе основывается на умении:

- формировать учебные цели с учетом анализа результатов предварительной диагностики (потребностей обучающихся, их исходного уровня подготовки, и др.);

- формировать стратегии и тактики собственной деятельности с обучающимися;

- определять последовательность действий в соответствии с поставленными целями и ожидаемыми результатами;

- разрабатывать структуру занятий с обучающимися как завершенный цикл индивидуальной деятельности с учетом доминанты совместной деятельности обучающихся;

- распределять время занятий с учетом целей, содержания и технологий обучения, а также особенностей группы (спецификой индивидуальных стилей обучения обучающихся).

Важной задачей тьютора является установление коммуникаций. Выделяют следующие требования:

- быть открытым и доступным для обучающихся;

- понимать и реализовывать в своей деятельности тезис: «Все обучающиеся одинаковые, все обучающиеся разные»;

- устанавливать между собой и обучающимися, а также между самими обучающимися доброжелательные и партнерские взаимоотношения;

- организовывать совместную деятельность обучающихся в группе на основе сотрудничества, согласования целей групповой деятельности и способов их совместного достижения;

- формировать в группе благоприятный эмоциональный настрой, ат­мосферу поддержки и взаимопомощи, чувство сопричастности к группе;

Задача контроля связана с осуществлением обратной связи, коррекцией и оценкой. Успешность решения этой тьторской задачи закладывается и обеспечивается задолго до контроля, как такового, - в процессе планирования, так как именно на этом этапе формируются цели, критерии и показатели их достижения.

Тьютор в своей дельности с позиции функции контроля должен: 

- анализировать задания обучающихся, определяя степень успешности обучения и образования;

- оценивать качество выполненных заданий;

- корректировать деятельность обучающихся в соответствии с результатами контроля;

- вести мониторинг образовательных достижений тьюторанта в соответствии с его индивидуальным маршрутом;
- оценивать достижения отдельных обучающихся и группы в целом.

Смысловым центром личности и механизмом развития человека является рефлексия. Рефлексия тьтора может быть направлена на цели и содержание образования, на технологии его воплощения в учебном процессе, на достигнутые результаты (их соответствие целям, меры этого соответствия и др.), на характер и средства коммуникации, на стиль общения, на распределение ролей в группе и т.п. С другой стороны, предметом рефлексии становятся способы организации собственной деятельности, общения и мышления тьютора, его самоизменения.   Следовательно, функция рефлексии реализуется в таких задачах деятельности:

- организация анализа возможностей тьютора;

- организация рефлексии собственной деятельности и общения тью­тора на предмет выявления его индивидуальных особенностей (идеи и принципы, которыми тьютор руководствуется в работе, предпочитаемый стиль обучения и др.), его затруднений, ошибок и достижений;

- идентификация движущих сил развития тьютора и сил, препятствующих этому;

- создание в деятельности обучающихся «поводов» для рефлексии - проблемных ситуаций;

- организация рефлексии деятельности обучающихся с целью анализа их деятельности, понимания места «проблемных точек» (затруднений), вызвавших их причин и версий устранения затруднений, а также понимания того, что необходимо знать и уметь самому обуча­ющемуся.

Реализация методической задачи тьютора осуществляется через.

- создание необходимых средств для организации учебного процесса (специальных заданий, комплектов вопросов, набора конкретных ситуаций, иллюстративного материала и др.);

- разработку различных контрольно-диагностических методик: перечня контрольных вопросов, анкет, опросных листов, информационных карт, тестовых материалов и др.;

- анализ и описание собственного тыоторского опыта;

- внедрение в собственную деятельность эффективного опыта других тьюторов.
Раздел 3. Организационно-методические условия проведения аттестации педагогических работников, 
замещающих должность тьютора
Аттестация педагогических работников, замещающих должность тьютора, проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

Основными задачами проведения аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации тьторов, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

· определение необходимости повышения квалификации тьторов;

· повышение эффективности и качества тьюторского сопровождения;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей тьторов;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций;

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда тьторов с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

Таблица 1

Показатели квалификационной категории и формы представления результатов профессиональной деятельности тьютора на первую и высшую квалификационные категории

	№ п/п
	Показатели

квалификационной категории
	Варианты форм представления 

результатов профессиональной деятельности аттестуемым педагогическим работником, замещающим

должность тьютора

	Первая квалификационная категория

	1.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией
	1. Электронный или бумажный портфолио с доказательной базой (справки подтверждения, акты и др.):

Раздел 2. Показатели качества освоения обучающимися образовательных программ по результатам мониторингов, проводимых организацией

	2.
	Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
	1. Электронный или бумажный портфолио: 

Раздел 3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования

2. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) или Интернет-ресурс

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	1. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) или Интернет-ресурс (персональный сайт, персональная страница на сайте образовательной организации, блог педагогического работника) 

2. Электронный или бумажный портфолио 

Раздел 4. Результаты научно-методической деятельности

Раздел 5. Профессиональные достижения педагогического работника

	Высшая квалификационная категория

	1.
	Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
	1. Электронный или бумажный портфолио с доказательной базой (справки подтверждения, акты и др.):

Раздел 2. Показатели качества освоения обучающимися образовательных программ по результатам мониторингов, проводимых организацией

	2.
	Выявление и развитие способностей, обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	1. Электронный или бумажный портфолио: 

Раздел 3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования

2. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) или Интернет-ресурс

	3.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
	1. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) или Интернет-ресурс (персональный сайт, персональная страница на сайте образовательной организации, блог педагогического работника) 

2. Электронный или бумажный портфолио 

Раздел 4. Результаты научно-методической деятельности

Раздел 5. Профессиональные достижения педагогического работника.


Раздел 4. Формы представления результатов профессиональной деятельности аттестуемым педагогическим работником,

замещающим должность тьютора
4.1. Портфолио тьютора
Портфолио педагогического работника государственных и муниципальных образовательных организаций на первую и высшую квалификационную категории – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных достижений педагогов, который может рассматриваться как форма оценки работы педагога при проведении аттестации на соответствие заявленной квалификационной категории. Портфолио может быть представлено в аттестационную комиссию в бумажном или электронном формате.

Структура портфолио (как бумажного, так и электронного) включает следующие блоки:

1. Профессиональный статус (данный блок включает общие сведения о педагогическом работнике):

ФИО

Год рождения

Контактная информация (телефоны, адрес электронной почты)

Образование

Имеющаяся категория

Заявленная категория

Стаж педагогической работы

Наименование должности в соответствии с трудовой книжкой

Наименование ОУ в соответствии с Уставом

Муниципальный район (городской округ)
2. Показатели качества освоения обучающимися образовательных программ по результатам мониторингов, проводимых организацией.
3. Показатели выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
4. Результаты научно-методической деятельности (в этом блоке помещаются материалы, свидетельствующие об особенностях педагогической деятельности, обеспечивающих личный вклад педагогического работника в развитие образования).

5. Профессиональные достижения педагогического работника (данный блок представляет конкретные свидетельства личного вклада педагогического работника в развитие образования).
          Таблица 2

Критерии оценки портфолио педагогического

работника (бумажный формат)

	№ п/п
	Критерии и требования к портфолио
	(макс. балл по критерию - 10)

	1.
	Полнота и системность представления профессиональных достижений педагогического работника, охват всех компонентов структуры и культура оформления портфолио
	

	2.
	Демонстрация личного вклада педагогического работника в повышение качества образования на основе использования современных образовательных технологий и образовательных ресурсов
	

	3.
	Демонстрация участия педагогического работника в инновационной и экспериментальной деятельности 
	

	4.
	Транслирование в педагогических коллективах и через публикации опыта практических результатов профессиональной деятельности 
	

	5.
	Стабильность позитивных результатов профессиональной педагогической деятельности
	

	6.
	Наличие динамики результатов профессиональной педагогической деятельности 
	

	7.
	Демонстрация готовности и способности педагогического работника к интеллектуальному и творческому развитию обучающихся и воспитанников
	

	8.
	Использование компьютерных и мультимедийных технологий, интернет – ресурсов, цифровых образовательных ресурсов по направлению профессиональной деятельности
	

	9.
	Наличие материалов программно – методического сопровождения образовательного процесса и уровень его представленности (муниципальный, региональный, федеральный)
	

	10.
	Демонстрация готовности и способности к непрерывному профессиональному росту и подтверждение соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям 
	

	Максимальное количество баллов
	100


Первая квалификационная категория – от 70 баллов (70% и более)

Высшая квалификационная категория – от 80 баллов (80% и более)

Таблица 3
Рекомендации к формированию информации и заполнению бумажного варианта портфолио

педагогического работника (на примере портфолио учителя)

	№ п/п
	Раздел портфолио
	Содержание раздела
	Документальные подтверждения 

	1. 
	Профессиональный статус
	1. Титульный лист 
	Наименование учредителя, наименование образовательной организации в соответствии с Уставом (вверху)

ФИО, «Портфолио учителя …» (в центре листа)

Наименование населенного пункта, год (внизу)

	
	
	2. Персональные данные (1 стр.)
	ФИО, личное фото

Год рождения

Контактная информация (телефоны, адрес электронной почты)

Образование

Имеющаяся категория

Заявленная категория

Стаж педагогической работы

Наименование должности в соответствии с трудовой книжкой

Наименование ОУ в соответствии с Уставом

Муниципальный район (городской округ)


	2.
	Показатели качества освоения обучающимися образовательных программ по результатам мониторингов, проводимых организацией 
	2.1. Доля тьюторантов, полностью освоивших индивидуальную образовательную программу (ИОП, ИОМ, ИУП)
	Справка ОО, подтверждающая наличие положительных результатов освоения индивидуальной образовательной программы (ИОП, ИОМ, ИУП), заверенная руководителем ОО


	
	
	2.2. Положительная динамика уровня освоения тьюторантами индивидуальной образовательной программы (ИОП, ИОМ, ИУП)
	Справка ОО, подтверждающая наличие позитивной динамики результатов освоения индивидуальной образовательной программы (ИОП, ИОМ, ИУП), заверенная руководителем ОО

	
	
	2.3. Доля тьюторантов, удовлетворенных деятельностью тьютора 
	Аналитическая справка по результатам опроса тьюторантов, заверенная руководителем ОО

	
	
	2.4. Доля родителей тьюторантов, удовлетворенных деятельностью тьютора 
	Аналитическая справка по результатам опроса родителей тьюторантов, заверенная руководителем ОО

	3.
	Показатели выявления и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	3.1. Разнообразие организованных тьютором видов деятельности, в которые вовлечены тьюторанты
	Перечень организованных тьюторантом видов деятельности, в которые вовлечены тьторанты

	
	
	3.2. Доля тьюторантов, вовлеченных тьютором в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную и иную деятельность, в общей численности его тьюторантов
	Копии грамот, дипломов (1, 2, 3 места)
Копии приказов и др. документы на участников (например, копии программ конференций).

Перечень мероприятий на уровне ОО и выше., где публично презентовались результаты научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной и иной деятельности тьюторанта 

	
	
	3.3. Обеспечение участия тьюторантов в конкурсных мероприятиях на разных уровнях
	Копии приказов и др. документы на участников (например, копии протоколов конкурсов, соревнований и т.п.).

	
	
	3.4. Обеспечение призовых мест (1-5) в конкурсных мероприятиях разного уровня
	Копии грамот, дипломов (1, 2, 3 места)

	4.
	Результаты научно-методической деятельности
	4.1. Использование тьютором информационно-коммуникационных технологий/электронных (цифровых) образовательных ресурсов в профессиональной деятельности
	1. Методические разработки занятий в рамках тьюторского сопровождения (визитные карточки) с использованием информационно-коммуникационных технологий (2-3 разработки)
2.Перечень разработанных в межаттестационный период тьтором и используемых в тьюторском сопровождении электронных (цифровых) образовательных ресурсов, заверенный руководителем ОО

	
	
	4.2. Вариативность форм взаимодействия с тьюторантами, другими участниками образовательного процесса
	1. Методические разработки занятий в рамках тьюторского сопровождения (визитные карточки), демонстрирующие различные форматы взаимодействия с тьюторантами, другими участниками образовательного процесса (2-3 разработки)

	
	
	4.3. Использование методов и технологий тьюторского сопровождения, комплексно учитывающих индивидуальные особенности тьюторантов (возрастные; ограниченные возможности здоровья; выдающиеся способности и т.п.)
	1. Выписка из протокола заседания педагогического \ методического совета ОО о выступлении тьютора, заверенная руководителем ОО
2. Перечень разработанных тьтором методических средств для разработки и реализации обучающимся индивидуальных образовательных маршрутов, учебных планов, проектов.
3. Копии сертификатов на методические разработки тьтора (при наличии) 

	
	
	4.4. Транслирование опыта профессиональной деятельности тьютора с использованием современных технологий (в межаттестационный период)
	1. Копии публикаций с указанием выходных данных

2. URL-адрес (ссылка на ресурс в сети интернет) и Screen-shot Интернет – публикаций (первая и последняя страницы), где размещены.
3. Копии программ научно-практических конференций, чтений, семинаров, круглых столов и т.п. с указанием темы выступления аттестуемого учителя
4.Наличие подтверждающих документов о проведении мастер-классов, стажировок Перечень используемых учителем в образовательном процессе медиа и электронных образовательных ресурсов, заверенный руководителем ОО

	
	
	4.5. Наличие Интернет-ресурса по направлению профессиональной деятельности
	URL-адрес (ссылка на ресурс в сети интернет) и Screen-shot главной страницы сайта Интернет – ресурса

	
	
	4.6. Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (жюри конкурсов и др.); профессиональных сообществах, ассоциациях
	1. Наличие документов, подтверждающих опыт экспертной деятельности тьютора, участие в сообществах
 

	
	
	4.7. Участие тьютора в инновационной деятельности, сетевых проектах (в межаттестационный период)
	1.Копии приказов об участии в инновационной деятельности, сетевых проектах (приказ об участии ОО в инновационной деятельности, сетевых проектах и приказ по ОО о вхождении тьютора в рабочую группу по инновационной деятельности, проектную команду).
2. Копии сертификатов участников инновационных событий (конференций, семинаров, круглых столов, фестивадей и т.д.)

	
	
	4.8. Участие тьтора в профессиональных конкурсах (в межаттестационный период)
	Копии приказов и др. документы, свидетельствующие об участии в конкурсах (выписка из протокола приема конкурсных материалов, заверенная ответственным членом организационного комитета конкурса, копия протокола заседания экспертной комиссии конкурса)

	
	
	4.9. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах (в межаттестационный период)
	Копии грамот, дипломов 

	5.
	Профессиональные достижения тьютора
	5.1. Свидетельства наличия профессиональных достижений
	1. Копии документов, подтверждающих государственные и отраслевые поощрения (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарности Министерства образования РФ и Нижегородской области и т.п.)

2. Копии документов, подтверждающих получение гранта или премии

	
	
	5.2. Повышение квалификации за последние три года
	Копии документов установленного образца (удостоверений, свидетельств, дипломов)

	
	
	5.3. Подтверждение соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям (по личному заявлению педагога на добровольной основе)
	Выписка из протокола результатов компьютерного тестирования


Количество вопросов на компьютерном тестировании – 30, за каждый правильный ответ аттестуемый педагогический работник получает 0,33 балла, максимальное количество баллов – 10. Полученные педагогическим работником баллы будут зачтены в общую оценку электронного или бумажного портфолио (см. раздел 5 пункт 5.3.)
4.2. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности 

(личного вклада в развитие образования) тьютора
Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности тьютора представляет собой демонстрацию системы или отдельных компонентов тьторского сопровождения, которые стабильно дают положительные результаты и обладают новизной.
Примерная структура компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования):

1) «Визитная карточка»;

2) Тема презентации;

3) Условия формирования личного вклада тьтора в развитие образования;

4) Актуальность личного вклада тьютора в развитие образования;

5) Теоретическое обоснование личного вклада тьютора в развитие образования;

6) Цель и задачи тьюторского сопровождения;

7) Ведущая педагогическая идея;

8) Деятельностный аспект личного вклада тьютора в развитие образования;

9) Диапазон личного вклада тьютора в развитие образования и степень его новизны;

10) Результативность тьюторского сопровождения и достигнутые эффекты;

11) Транслируемость практических достижений профессиональной деятельности тьютора; 

12) Литература.
Характеристика обозначенных компонентов компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования):

1 слайд - «Визитная карточка» содержит данные об аттестующемся: ФИО тьютора, место работы, должность, указания на профессиональный статус (награды, звания и т.п.); профессиональное кредо (личный девиз) педагога; фотографии (портрет, жанровые фото).

2 слайд - «Тема презентации» характеризует область профессиональной деятельности аттестующегося тьютора, в которой получены практические достижения; содержит указание на характер решаемой тьютором проблемы тьюторского сопровождения, что составляет суть его личного вклада в развитие образования. 

Примеры формулировок тем компьютерных презентаций: «Клуб образовательных путешествий как формат тьюторского сопровождения старших подростков», «Тьторское сопровождение проектной деятельности младших школьникови», «Тьюторское сопровождение детей – инвалидов в условиях санаторной школы – интерната».
3 слайд - «Условия формирования личного вклада тьютора в развитие образования» включают: научно-исследовательские условия, отображающие поисково-исследовательскую деятельность педагога в области научных исследований по философии, психологии, педагогике, связанных с проблематикой темы презентации; методические условия, демонстрирующие участие тьютора в педагогическом поиске в области методики реализации презентуемого направления профессиональной педагогической деятельности; организационно-педагогические условия, связанные с участием тьютора в работе методических объединений, проблемно-творческих групп, профессиональных педагогических сообществ (в том числе сетевых).

4 слайд - «Актуальность личного вклада тьютора в развитие образования» демонстрирует значимость решаемой тьютором проблемы тьюторского сопровождения, составляющей суть его личного вклада в развитие образования, особенности её решения на современном этапе развития образования; показывает, какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, решаются тьютором в своей профессиональной деятельности.
5 слайд - «Теоретическое обоснование личного вклада тьютора в развитие образования» представляет характеристику ведущей идеи, подходов и принципов той научной психолого – педагогической школы, в русле которой тьютор осуществляет свою профессиональную педагогическую деятельность.
6 слайд - «Цель и задачи тьюторского сопровождения» демонстрирует ведущую цель деятельности тьютора, отображающую главный конечный результат, задачи, раскрывающие, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута при выборе тех или иных форм, методов и приемов.
7 слайд - «Ведущая педагогическая идея» представляет концептуальную мысль, ориентированную на активное, творческое преобразование практики образования. 

Примеры педагогических идей: «Идея целенаправленного создания тьютором ситуации осмысления учеником собственных образовательных выборов и действий»; «Объединение усилий всех субъектов, осуществления образовательной деятельности (педагогов-предметников, классного руководителя, родителей, педагогов дополнительного образования, педагога-психолога, социального педагога, творческой общественности и других), для создания благоприятных условий, способствующих реализации творческого потенциала детей, раскрытии своих способностей, углублении своего интереса».
8 - 10 слайды - «Деятельностный аспект личного вклада тьютора в развитие образования» содержат описание метода / приема, технологии и др. компонента тьюторского сопровождения в следующей логике: целевое назначение, место в структуре образовательного процесса, технология реализации, результат, условия реализации.
11 слайд - «Диапазон личного вклада тьютора в развитие образования и степень его новизны» представляет диапазон профессиональной педагогической деятельности, охваченный личным вкладом тьютора: отдельный формат или система тьторского сопровождения и демонстрирует преимущества личного вклада педагога по сравнению с другими новшествами, применяемыми в данной области педагогической практики.
12 - 13 слайды - «Результативность тьюторского сопровождения и достигнутые эффекты» содержат доказательства эффективности профессиональной педагогической деятельности по результатам диагностики уровня образовательных результатов, а также описание используемых диагностических методик, данные анализа полученных на их основе результатов (рекомендуется использование диаграмм, графиков).
14 слайд - «Транслируемость практических достижений профессиональной деятельности тьютора» представляет механизм внедрения, распространения практических достижений тьютора; характеризует адресную направленность: каким педагогам рекомендовано использовать продукты, описывающие личный вклад аттестующегося тьютора в развитие образования (педагогам с высокой планкой мастерства, начинающим педагогам и т.д.), область применения практических достижений, описывает трудности и риски, которые могут возникнуть при решении обозначенной в презентации проблемы.
15 слайд - «Литература» содержит перечень источников информации, как печатных, так и электронных, используемых педагогом при подготовке презентации. 
Требования к оформлению компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) тьютора:
1. Единый стиль оформления, четкая структура каждого слайда. 
2. Оптимальное количество слайдов - 15. При условии использования иллюстративного материала количество слайдов может быть увеличено до 20.

3. Оправданное использование анимации, видеовставок, звуковых фрагментов и т.п. Выбранные эффекты не должны отвлекать внимание экспертов, а акцентировать основные содержательные моменты выступления. 
4. Для удобства навигации и оптимизации материала рекомендуется использовать гиперссылки. 
5. Шрифт для заголовка – не менее 24, для информации – не менее 18.
6. Текст презентации должен быть представлен ключевыми словами и фразами. Содержание презентации не дублирует, а дополняет и иллюстрирует устное выступление. 
7. Иллюстративные материалы соответствуют содержанию презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) педагогического работника.
Таблица 4 

Критерии оценки компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного 
вклада в развитие образования) тьютора 
	№п\п

	Критерии оценки
	(макс. балл

по критерию – 3 балла)

	1
	Актуальность и социально — педагогическая значимость презентуемого личного вклада тьютора в развитие образования
	

	2
	Новизна личного вклада тьютора в развитие образования: оригинальность решений и подходов; внесение изменений в практику тьюторского сопровождения; творческий подход (умение осмыслить и переработать имеющийся опыт)
	

	3
	Опора на теоретическое осмысление и анализ существующей практики по аналогичной проблематике, знание соответствующей литературы
	

	4
	Системность презентуемого личного вклада тьютора  в развитие образования (соответствие структуре деятельностного аспекта личного вклада тьютора, наличие этапов деятельности, полнота средств ее реализации)
	

	5
	Ориентация профессиональной деятельности аттестующегося тьютора на применение в образовательном процессе современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий
	

	6
	Качество представления результатов и эффектов профессиональной деятельности аттестующегося тьютора: формулирование планируемых результатов, наличие количественных и качественных показателей достижения результата, представленность методик диагностики уровня достигнутых результатов и аналитических данных
	

	7
	Транслируемость и тиражируемость презентуемого личного вклада тьютора в развитие образования: доступность презентуемого материала для понимания, технологичность, конкретность (примеры из педагогической практики)
	

	8
	Демонстрация способности аттестующегося к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности: проблематизация (видение ключевой проблемы тбторского сопровождения), логическая последовательность изложения, анализ и интерпретация теоретических положений и реальных фактов педагогической практики, наличие иллюстративных форм представления аналитических данных
	

	9
	Соответствие цели, задач педагогической деятельности, ведущей педагогической идеи, способа и результатов ее реализации в практике образования
	

	10
	Культура презентации личного вклада в развитие образования (оптимальность количества слайдов, выбранных эффектов анимации, соотношения текста и иллюстративного материала в компьютерной презентации; ясность и логичность изложения и т.п.)
	

	Итого
	30 баллов


0 баллов – критерий не представлен
1 балл – критерий представлен частично
2 балла – критерий представлен на допустимом уровне
3 балла – критерий полностью представлен в компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования) педагогического работника.
Первая квалификационная категория – от 21 балла (70% и более)
Высшая квалификационная категория – от 24 баллов (80% и более)
4.3. Интернет-ресурс тьютора
В рамках аттестации интернет-ресурс выступает в качестве формы представления личного вклада тьютора в развитие образования и может существовать в следующих форматах:
- персональный сайт;
- персональная страница на сайте образовательной организации, в которой осуществляется его профессиональная деятельность.
Интернет-ресурс тьютора должен соответствовать следующим положениям приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. N 785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации" с изменениями и дополнениями от: 2 февраля 2016 г., 27 ноября 2017 г., 14 мая 2019 г.:

- Файлы документов представляются на сайте в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt, .ods).
Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:
- максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;
- сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 75 dpi;
- отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым;
- информация представляется на сайте в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.
Интернет-ресурс тьютора должен отражать:
1. Информацию об авторе и его педагогической деятельности:
- должность, место работы, образование, квалификация;
- краткая биография;
- электронный портфолио: достижения, награды, публикации;
- фотографии, статьи, видео об авторе;
· достижения тьюторантов: участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов.
2. Методический аспект профессиональной педагогической деятельности: 
- учебно-методические материалы;
- система форматов тьюторского сопровождения 
- образцы индивидуальных образовательных программ (ИОП, ИОМ), фотоотчетов по итогам тьюторских занятий.

3. Интерактивные формы общения и обратной связи

- контактная информация, e-mail, ссылки на профили в социальных сетях, если такие имеются;

- форум, чат или блог;

- гостевая книга, отзывы посетителей;

- опросы для различных категорий участников образовательного процесса;

- новостная лента.

4. Нормативно-правовую базу тьюторского сопровождения:

- ссылки на основные нормативные документы;

- информация об используемых в работе методических пособий и т.п.

Таблица 5

Критерии оценки интернет - ресурса педагогического работника 
	№
	Критерии оценки
	(макс. балл 
по критерию – 3 балла)

	1
	Актуальность и социально-педагогическая значимость представляемого в материалах интернет-ресурса личного вклада тьютора в развитие образования
	

	2
	Содержательная насыщенность и тематическая организованность представленной информации: Интернет - ресурс имеет богатое содержание, внутренний смысл, значение для различных участников образовательного процесса; информация четко структурирована по рубрикам, тематическим концентрам
	

	3
	Образовательная и методическая ценность размещенных материалов: представлены как материалы, демонстрирующие новые знания и способы действия в тьюторской деятельности (и способствующие их освоению), так и методические разработки (сценарии или технологические карты форматов тьюторского сопровождения, методические рекомендации, памятки и т.п.); оптимальность соотношения количества материалов и частоты их пополнения
	

	4
	Оригинальность и новизна представленных разработок, творческий подход: материалы имеют «авторское лицо», освещают новые идеи, подходы
	

	5
	Создание насыщенной, мотивирующей информационной среды для всех участников образовательного процесса: наличие мест представления индивидуальных и коллективных достижений, интерактивные формы общения и обратной связи, ориентация материалов на разные группы потребителей образовательной услуги
	

	6
	Технологичность и репрезентативность (возможность заимствования) педагогического опыта: представлена система деятельности тьютора: от концепции к программам, затем к планам, вслед за этим к конкретным образцам педагогической деятельности, ее результатам и эффектам, способам их диагностики
	

	7
	Информационная компетентность автора интернет – ресурса: надежность (ссылки на авторитетные источники и аргументация собственным опытом) и современность представленной информации; культуросообразность информации (ее соответствие возрасту и уровню восприятия конкретных адресатов, влияние на развитие всех участников интернет – общения); объективность информации (влияние на формирование целостного плюралистического взгляда на реальность)
	

	8
	Демонстрация способности аттестуемого к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности: описание результатов собственной педагогической деятельности по актуальным проблемам современного образования, аналитическое представление ее эффективности, продуктивности и перспективности
	

	9
	Доступность информации и удобство пользования интернет - ресурсом: единство дизайна и структуры меню на всех страницах; ссылки на сторонние ресурсы, указание формата и/или размера скачиваемых файлов либо других способов явного обозначения скачиваемых файлов (при необходимости); доступность  релевантного поиска; возможность оставлять комментарии к представленному материалу, отсутствие грамматических ошибок; соблюдение речевой культуры и культуры межличностных отношений участников интернет – общения.  
	

	10
	Эстетика интернет – ресурса: оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки
	


0 баллов – критерий не представлен
1 балл – критерий представлен частично
2 балла – критерий представлен на допустимом уровне
3 балла – критерий полностью представлен в интернет – ресурсе педагогического работника.
Первая квалификационная категория – от 21 балла (70% и более)
Высшая квалификационная категория – от 24 баллов(80% и более)
Раздел 5. Формы представления результатов профессиональной деятельности для тьютора, 
работающего с обучающимися с ОВЗ
Структура портфолио (как бумажного, так и электронного) включает следующие блоки:

1. Профессиональный статус (данный блок включает общие сведения о педагогическом работнике):

ФИО

Год рождения

Контактная информация (телефоны, адрес электронной почты)

Образование

Имеющаяся категория

Заявленная категория

Стаж педагогической работы

Наименование должности в соответствии с трудовой книжкой

Наименование ОУ в соответствии с Уставом

Муниципальный район (городской округ)

2. Результаты профессиональной педагогической деятельности (данный блок включает материалы, демонстрирующие динамику результатов педагогической деятельности в межаттестационный период).

Представляются индивидуальные учебные планы и индивидуальные образовательно–профессиональные траектории, спланированные аттестующимся в соответствии с особыми образовательными потребностями обучающегося и рекомендациями ПМПК

Представляются материалы мониторинга динамики формирования и развития познавательных интересов обучающегося с ОВЗ, динамики формирования его личности, динамики освоения образовательных результатов, предусмотренных адаптированной образовательной программой за период не менее двух лет

Представляются аналитические справки, подготовленные аттестующимся, содержащие оценку эффективности построения и реализации образовательной программы (индивидуальной и образовательного учреждения), успешность самоопределения обучающихся, овладение умениями и навыками, входящими в понятие жизненных компетенций, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся 

3. Результаты научно-методической деятельности (в этом блоке помещаются материалы, свидетельствующие об особенностях педагогической деятельности, обеспечивающих личный вклад педагогического работника в развитие образования).

Представляются  конспекты индивидуальных  и групповых занятий с обучающимися с ОВЗ, направленные на выявление и развитие у них познавательных интересов, индивидуальных особенностей и способностей.  Представляются материалы, подтверждающие организацию взаимодействия аттестующегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана.

Представляются проекты и другие документы, подтверждающие участие обучающихся с ОВЗ в научно-исследовательской деятельности с учетом их интересов. 

Представляются документы, подтверждающие организацию аттестующимся взаимодействия с родителями и лицами, их заменяющими, по вопросам выявления, формирования и развития познавательных интересов обучающихся; по вопросам составления, корректировке индивидуальных учебных (образовательных) планов обучающихся, и результатов реализации этих планов. 

Представляются документы, подтверждающие организацию индивидуальных и групповых консультаций для обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, развития и реализации способностей и возможностей.

Представляются документы, подтверждающие участие аттестующегося в работе педагогических, методических советов, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой  образовательного учреждения.

4. Профессиональные достижения педагогического работника (данный блок представляет конкретные свидетельства личного вклада педагогического работника в развитие образования)

Компьютерная презентация аттестующегося тьютора соответствует общим требованиям, предъявляемым к компьютерной презентации других педагогических работников. Вместе с тем существуют некоторые особенности деятельности тьютора, сопровождающего обучающегося с ОВЗ, которые необходимо учесть при оформлении презентации:
1 слайд - «Визитная карточка» содержит данные об аттестующемся: ФИО педагогического работника, место работы, должность, указания на профессиональный статус (награды, звания и т.п.); профессиональное кредо (личный девиз) педагога; фотографии (портрет, жанровые фото).

2 слайд - «Тема презентации» характеризует область профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника, в которой получены практические достижения; содержит указание на характер решаемой педагогом педагогической или учебно-методической проблемы, что составляет суть его личного вклада в развитие образования. 

Примеры формулировок тем компьютерных презентаций: «Система сопровождения обучающегося с РАС в ходе учебной деятельности с учетом его индивидуальных особенностей», «Технологии развития познавательных интересов у обучающегося с ТМНР»

3 слайд - «Условия формирования личного вклада педагога в развитие образования» включают: научно-исследовательские условия, отображающие поисково-исследовательскую деятельность педагога в области научных исследований по философии, психологии, педагогике, связанных с проблематикой темы презентации; методические условия, демонстрирующие участие педагога в педагогическом поиске в области методики реализации презентуемого направления профессиональной педагогической деятельности; организационно-педагогические условия, связанные с участием педагога в работе методических объединений, проблемно-творческих групп, профессиональных педагогических сообществ (в том числе сетевых).

4 слайд - «Актуальность личного вклада педагога в развитие образования» демонстрирует значимость решаемой педагогом педагогической или учебно-методической проблемы, составляющей суть его личного вклада в развитие образования, особенности её решения на современном этапе развития образования; показывает, какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, решаются педагогом в своей профессиональной деятельности.
5 слайд - «Теоретическое обоснование личного вклада педагога в развитие образования» представляет характеристику ведущей идеи, подходов и принципов той научной школы, в русле которой педагог осуществляет свою профессиональную педагогическую деятельность (какие теории, законы, закономерности творчески решаются педагогом).
6 слайд - «Цель и задачи педагогической деятельности» демонстрирует ведущую цель деятельности педагога, отображающую главный конечный результат, задачи, раскрывающие, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута при выборе тех или иных форм, методов и приемов.
7 слайд - «Ведущая педагогическая идея» представляет концептуальную мысль, ориентированную на активное, творческое преобразование практики образования. 

Примеры педагогических идей: «Психолого-педагогическое изучение индивидуальных особенностей поведения и эмоционально-волевого развития обучающегося дает возможность обосновать выбор различных форм организации  и технологий сопровождения обучения, обеспечивающих достижение качественных результатов»

8 - 10 слайды - «Деятельностный аспект личного вклада педагога в развитие образования» содержат описание системы педагогической деятельности в той последовательности, которая соответствует логике построения индивидуального сопровождения обучающегося с ОВЗ

11 слайд - «Диапазон личного вклада педагога в развитие образования и степень его новизны» представляет диапазон профессиональной педагогической деятельности аттестующегося ( авторские методические материалы, пособия, рекомендации, компоненты УМК, обеспечивающие индивидуализацию образования), и демонстрирует преимущества личного вклада педагога по сравнению с другими новшествами, применяемыми в данной области педагогической практики.
12 - 13 слайды - «Результативность профессиональной педагогической деятельности и достигнутые эффекты» содержат доказательства эффективности профессиональной педагогической деятельности по результатам диагностики уровня образовательных результатов, а также описание используемых диагностических методик, данные анализа полученных на их основе результатов (рекомендуется использование диаграмм, графиков).
14 слайд - «Транслируемость практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника» представляет механизм внедрения, распространения практических достижений профессиональной деятельности педагога; характеризует адресную направленность: каким педагогам рекомендовано использовать продукты, описывающие личный вклад аттестующегося педагога в развитие образования (педагогам с высокой планкой мастерства, начинающим педагогам и т.д.), область применения практических достижений, описывает трудности и риски, которые могут возникнуть при решении обозначенной в презентации педагогической или учебно-методической проблемы.
15 слайд - «Литература» содержит перечень источников информации, как печатных, так и электронных, используемых педагогом при подготовке презентации. 
Интернет-ресурс  может выступать в качестве формы представления личного вклада педагогического работника в развитие образования и быть представлен в следующих форматах:
- персональный сайт педагога;
- персональная страница педагога на сайте образовательной организации, в которой осуществляется его профессиональная деятельность.
Требования к оформлению интернет-ресурса аттестующегося тьютора соответствуют общим требованиям к названной форме аттестации.

Содержание интернет-ресурса тьютора, сопровождающего обучающегося с ОВЗ, должно отражать:
1. Информацию об авторе и его педагогической деятельности:
- должность, место работы, образование, квалификация;
- краткая биография;
- электронный портфолио: достижения, награды, публикации;
- фотографии, статьи, видео об авторе профессионального содержания;
· достижения сопровождаемых обучащюхся: участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов.
2. Методический аспект профессиональной педагогической деятельности: 
- учебно-методические материалы;
- рекомендации для обучающихся и родителей по организации  учебной и внеучебной деятельности
- образцы проектных (исследовательских) работ обучающихся, фотоотчетов по итогам учебной или внеурочной деятельности.

3. Интерактивные формы общения и обратной связи

- контактная информация, e-mail, ссылки на профили в социальных сетях, если такие имеются;

- форумы, чаты или блоги, демонстрирующие характер электронного взаимодействия с сопровождаемым обучающимся и его родителями

- гостевая книга, отзывы посетителей;

- опросы для различных категорий участников образовательного процесса;

- новостная лента.

4. Нормативно-правовую базу профессиональной педагогической деятельности:

- ссылки на основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам по направлению профессиональной педагогической деятельности;

- информация об используемых в работе учебниках, учебно-методических комплексах и т.п.

ГЛОССАРИЙ
Антропологический вектор тьюторского действия – вектор, указывающий на осознание обучающимся требований программы лично для него, осознание личностных качеств.

Групповая тьюторская консультация – форма работы тьютора по сопровождению индивидуальных образовательных программ обучающихся с похожими познавательными интересами. Тематика предстоящей тьюторской консультации обсуждается вместе со всеми тьюторантами в группе.

Индивидуальный образовательный маршрут – письменно зафиксированный проект движения ученика в определенном цикле занятий; включает образовательные цели, формы и методы работы, уровень осваиваемого содержания и т. д.

Индивидуализация – принцип обучения, обеспечивающий формирование каждым обучающимся своего собственного учебно-го плана (Ковалева Т. М.).

Индивидуализация – процесс развития и самореализации человека в качестве субъекта собственной жизни и деятельности; характеризуется накоплением опыта, развитием инициативности, самостоятельности, осознанности, свободы и ответственности личности.

Индивидуализация – развитие и самореализация человека в качестве субъекта собственной жизни и деятельности; характеризуется накоплением особенного, уникального опыта, ростом творческого потенциала личности, ее универсальности, самостоятельности, осознанности, свободы и ответственности.

Индивидуализация в образовании – 1) развитие и самореализация человека в качестве субъекта собственного образования, предполагает постановку и реализацию индивидуальных образовательных целей; 2) применение в образовательном процессе психолого-педагогических средств по сопровождению процесса.

Индивидуализация в образовании, не сводится к своеволию ученика, а предполагает его собственную способность определять цели и средства своего учения, осуществлять контроль, оценку и рефлексию. Важно, какие условия для процесса индивидуализации создает образовательная система, как обеспечивает права ученика формировать содержание и процесс образования, адекватные его интересам и особенностям личности.

Индивидуализация в образовании: со стороны ребенка –а) движение по индивидуальной образовательной программе (ИОП), способность определять цели и средства своего учения, осуществлять контроль, оценку и рефлексию, б) становление субъекта самообразования; со стороны образовательной системы – создание условий для построения, реализации и рефлексии ребенком его образовательного движения (создание условий для построения и реализации ребенком ИОП), обеспечение права ученика формировать свое содержание и процесс образования, адекватные его интересам и личности.

Индивидуальная образовательная программа – механизм индивидуализации образования, связывающий для обучающегося воедино намерения, образ результата обучения и средства его достижения, фиксирующие разные стратегии движения к цели.

Программа образовательной и иной деятельности, направленная на его личностное, профессиональное развитие, разработанная и реализуемая тьюторантом самостоятельно на основе личностных, образовательных, профессиональных интересов, потребностей и запросов. ИОП позволяет учесть запросы и потребности, возможности обучающегося – тьюторанта. Функции ИОП: нормативная (нормативное определение образовательную, самообразовательную деятельность, регулирует развитие тьюторанта); информационная (информирование об образовательной деятельности); мотивационная (определение цели, ценности и результата образования); организационная (определение видов, форм, методов, моделей, вариантов, ресурсов образования); самоопределения (реализация потребности в самоопределении и самоактуализации).
Индивидуальная образовательная программа (ИОП) – 1) индивидуальные цели образования, шаги и способы их достижения, методы анализа и оценки результатов, результаты; 2) комплексное описание образовательной деятельности, отражает индивидуальные цели образования, шаги и способы их достижения, методы анализа и оценки результатов, результаты. ИОП формируется и реализуется субъектом образовательной деятельности, оформляется различными средствами. 
Индивидуальная тьюторская консультация – индивидуальная организационная форма тьюторского сопровождения, представляющая собой обсуждение с тьютором значимых вопросов, связанных с личным развитием и образованием обучающихся. Цель – активизация самостоятельной работы обучающихся по формированию и реализации индивидуальной образовательной программы, проектирование индивидуальной образовательной программы. Условия: учет особенностей тьюторанта, диалоговые, эмоционально комфортные отношения. Планируемый результат –образовательный и эмоциональный эффект.

Индивидуальный образовательный маршрут – путь освоения индивидуальной образовательной программы.

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Индикаторы (от лат. indicator – указатель) – доступная наблюдению и измерению характеристика изучаемого объекта.

Информационно-образовательная среда – это совокупность ресурсного потенциала образовательной деятельности, включающего учебные, методические и информационные ресурсы, способы организации взаимодействия обучающего и обучающегося с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий.

Картирование (работа с картой) – обобщенное изображение элементов ИОП (направлений индивидуального образовательного движения тьюторанта, пространства самоопределения и целей, образовательных ресурсов и субъектов образовательной среды и т. д.).

Модель тьюторского сопровождения – трехвекторная модель социального, предметного и антропологического тьюторского действия (Ковалева Т. М.).

Образовательное событие – форма организации пробы тьюторантом новых способов деятельности и общения, ролей в ситуации с высокой степенью неопределенности, которая служит рефлексии, проектированию, реализации и коррекции ИОП. Особенности организации: образовательное событие соответствует культурному образцу («праздник», «экспедиция», «инициация», «карнавал», «аукцион» и т. д.); связано с другими элементами и историей жизни сообщества, участников; имеет развернутый этап подготовки и привлекательную перспективу; включает различные виды деятельности и позиции; участие интересных, привлекательных, успешных людей («лидеры», «авторы», «эксперты» и т. п.); коммуникация, импровизация, проба.
Образовательные ресурсы – информация, способы и сред-

ства самоорганизации, ведения образовательной или осваиваемой

деятельности, иные элементы образовательной среды, которые

тьюторант может использовать при формировании и реализации

ИОП.

Образовательный запрос – одна их результативных характеристик образовательного движения, социальный спектр результатов образования обучающегося к своему движению в образовательном пространстве, его намерения, адресованные агентам образования, и зафиксированные в ходе обсуждения индивидуальной образовательной программы.

Открытое образовательное пространство – возможность выбора образа, пути, самоопределения, ориентации (Ковалева Т. М.).

Педагогические условия – совокупность объективных возможностей, обеспечивающих успешную реализацию образовательных целей и эффективное решение поставленных задач.

Педагогические условия индивидуализации образования – условия, обстоятельства, благоприятствующие формированию и развитию личности, ее самовыражению через творческую образовательную деятельность.

Портфолио тьюторанта – инструмент самооценки тьюторантом индивидуального образовательного маршрута, состоящий из разделов: - раздел познавательных интересов: список образовательных ресурсов и возможных информационных источников; рецензии на ранее прочитанное и увиденное, связанное с областью данного интереса; фотографии, иллюстрации и т. п.; разработанные планы, графики, схемы; списки необходимого, по мнению тьюторанта, оборудования для проведения будущего проекта, исследования, творческой работы, образовательной экспедиции и т. п.; любые материалы, которые сам тьюторант считает необходимым разместить с их кратким письменным обоснованием; раздел результатов освоения программы: эссе, творческие работы, реферативные работы выполненные в процессе обучения по специальности; письменные работы, выполненные в период практики (учебной, производственной), составленные документы, копии характеристик; оригиналы или копии творческих работ тьюторанта; отзывы и рецензии преподавателей, внешних экспертов, работающих в представляемой области интереса; выписки из журнала успеваемости; сопроводительное письмо тьютора: оценка работы и описание перспектив возможного дальнейшего развития; резюме самого тьюторанта: краткое описание наиболее важных с его точки зрения результатов, достигнутых в этой работе;  раздел дополнительного образования: документы, подтверждающие освоение программы дополнительного образования.

Портфель тьютора – инструмент работы тьютора, включает различные виды диагностик, психологические тесты; анализ и описание собственного тьюторского опыта; иные документы, которые тьютор посчитает необходимыми в своей работе.

Принципы тьюторского сопровождения: – модульность, гибкость, непрерывность, индивидуализация, открытость.

Принцип модульности – три базовых образовательных модуля: исследовательский (знаковый, научный), коммуникативный (общение), игровой (ролевой, знания получают через живое действие). Формы работы в научном модуле - от простых, однако вызывающих затруднения, до освоения технологии учебного исследования. Коммуникативный модуль – обучение задавать вопросы, брать интервью, участвовать в групповых дискуссиях, круглых столах, конференциях. Ролевой модуль – проигрывание вымышленных ситуаций в деловой, ролевой игре, тренинге.

Принцип гибкости проявляется в ориентации тьюторского сопровождения на расширение социальных контактов, в неизменной поддержке инициативы в выборе способов деятельности.
Принцип непрерывности – последовательность, цикличность, своевременность процесса развития познавательного интереса.

Принцип индивидуализации – ориентация на личностные образовательные запросы учащегося, его особенности, интересы и склонности, общую направленность.

Принцип открытости реализуется в создании условий для управления школьником собственной познавательной и образовательной деятельностью.

Программа (от гр. programma – объявление, предписание) – способ пошаговой (поэтапной) организации деятельности по развертыванию какого-либо содержания, а также по организации и реализации познавательных (исследовательских) содержаний и процедур.

Процесс (от лат. processus) – ход, развитие явления; последовательная закономерная смена состояний в развитии любой системы.

Результат (от лат. resultatus – отраженный) – конечный итог, следствие, завершающее собой какие-нибудь действия, явления, развитие чего-нибудь.

Ресурсная карта – карта образовательных ресурсов, инновационных практик, инициатив, позволяющая самоопределиться относительно модели педагогической деятель-ности, задач и способа их решения.

Ресурсный пакет – набор специально подобранных информационно-методических материалов (адреса существующей практики, Интернет-ресурсы, информация о сетевых сообществах, способах и формах удовлетворения образовательного интереса).

Технология модерации – технология, целью которой является эффективное управление группой в процессе занятия, максимально полное вовлечение в образовательный процесс, поддержание высокой познавательной активности обучающихся. Правила реализации технологии: эффективное взаимодействие (интеракция) участников; упорядоченный обмен информацией (коммуникация) между участниками; обеспечение наглядности хода и результатов образовательного процесса (визуализация); мотивация всех участников образовательного процесса; мониторинг образовательного процесса; рефлексия; анализ деятельности участников и оценка результатов. Модерация направлена на активизацию аналитической и рефлексивной деятельности обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных умений, развитие коммуникативных способностей и навыков работы в команде. Технологию модерации возможно применять при организации тьюториала.

Тьютор – (от англ. tutor) – «домашний учитель, репетитор, (школьный) наставник, опекун; тот, кто сопровождает процесс освоения новой деятельности (Ковалева Т. М.).

Тьютор – помощник педагога, консультант, помощник по выработке индивидуальной образовательной программы, индивидуального развития конкретного человека (П. Г. Щедровицкий).

Тьюториал – форма тьюторского занятия, взаимодействие тьютора с тьюторантом. Тьюториал (учебный тьюторский семинар) – активное групповое обучение, направленное на развитие мыслительных, коммуникативных и рефлексивных способностей обучающихся. Это открытое учебное занятие с применением методов интерактивного и интенсивного обучения, направленное на приобретение опыта использования модельных и нестандартных ситуаций в построении индивидуальных образовательных программ.

Тьюторская компетентность – это компетентность современного педагога, позволяющая ему сопровождать индивидуальную образовательную программу обучающихся.

Тьюторская позиция – это отражение культурного опыта в той предметной сфере, в которой работает ребенок, а также тех культурных способов деятельности (уже существующих в культуре), которые позволят ученику быть эффективным.

Тьюторское сопровождение – это особый тип сопровождения образовательной деятельности человека в ситуациях неопределенности выбора и перехода по этапам развития, в процессе которого обучающийся выполняет образовательные действия, а тьютор создает условия для его осуществления и осмысления.

Тьюторское сопровождение индивидуальной образовательной программы (ИОП) – педагогическая деятельность по сопровождению процессов формирования и реализации ИОП; включает: а) выявление образовательного запроса (интереса) тьюторанта и помощь в постановке образовательных целей, б) организацию проектирования образовательной деятельности, в т. ч. анализ и поиск образовательных ресурсов; в) содействие в реализации проекта образовательной деятельности в образовательной среде, г) организацию рефлексии и проектирования следующего шага в образовании.

Этическая система тьютора – принятые тьютором и ставшие личностной ценностью правила, обусловливающие его согласие с собственным внутренним миром, поддержание гармоничных отношений с обучающимися и другими субъектами образовательной деятельности и достижение успеха в общей деятельности. Основу составляют ценности и качества: человечность, справедливость, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство, солидарность
